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Fortbildungs-Modul
Schiedsrichter

& - 16 Unterrichtseinheiten

Kommunikationstraining

Vermittlung in Konflikten

Kooperationsiibungen

Anleitung von Ubernahme von Verantwortung
Teambildung und -entwicklung

Erlebnispddagogische MaBBnahmen

Fallbesprechungen mit Anleitung zur Intervision
Konstruktives Feedback fiir [osungsorientierte Prozesse
Modelle und Konzepte fiir die Praxis

Kommunikationspsychologischen Aspekte
Nachrichtenquadrat nach Schulz von Thun
Riemannsches Kommunikationsmodell

Aktives Zuhoren - Offene Fragen — Tiir6ffner
Wahrnehmungen, Ubertragungen, Interpretationen
Theorie und Ubungen, Rollenspiele

Beispiele aus der Praxis

Mentales Training, Konzentrationsiibungen

Nach Vereinbarung

1. Analyse von konflikthaltigen Situationen - Ursachenbetrachtung

(anhand von Beispielen, evtl. Video-Sequenzen)

2. Auswirkungen des Schiedsrichter-Verhaltens auf Trainer, Sekretir,
Zuschauer, Spieler, Beobachter, Medienvertreter, Sponsoren

3. Eskalation in Stresssituationen

4. Entstehungsursachen von Konflikten

5. Kommunikationsiibungen (z.B. fiktive Gespridche zwischen

Schiedsrichter und Trainer/Spieler/Zeitnehmer/etc.)

6. Reflektion iiber eigene ,,rote Knopfe®, alternative Handlungs-

moglichkeiten in verschiedenen Situationen

7. Rollenspiele/Ubungen zur Verbesserung der individuellen
Verhaltensweisen und Kommunikationsformen (z.B. vor/wéhrend/nach
dem Spiel/in der Halbzeitpause/bei Team-Time-Out)




